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INTRODUGAO

Reconhecemos que o racismo é uma questdo estrutural,
profundamente enraizada na sociedade brasileira e resultante
de um passado marcado pela escraviddo. Como organizagao
educacional, nos comprometemos a atuar de forma consciente,
critica e decisiva na promoc¢do de uma educacgéo inclusiva,

equitativa e antirracista, em todos os niveis de nossa atuacao.

Estamos alinhados com a construcdo de uma sociedade mais justa
e inclusiva, e, desta forma entendemos que promover a equidade

racial por meio da educag¢do é uma questao de justica social.

Com isso, apoiamos no combate as desigualdades histéricas e
colaboramos para que todas as criangas, adolescentes e jovens
tenham iguais oportunidades educacionais para concluir a
Educagdo Bdsica com qualidade e que a escola seja um ambiente
acolhedor e de pluralidade. Também buscamos fortalecer nossa
missdao de cooperar para que estudantes a despeito de suas
circunstancias, tenham condigdes e ferramentas que permita
construir um futuro pautado na poténcia, a partir das diferentes
(ou multiplas) possibilidades de construcdo de seus Projetos de
Vida, fundamentando suas decisbes a partir de seus conhecimentos,

valores e competéncias desenvolvidos.



PRINCIPIOS ORIENTADORES:

A NOSSA VISAO E 0 NOSSO PAPEL NA LUTA ANTIRRACISTA

1. Reconhecimento do Racismo Estrutural

O racismo no Brasil € uma consequéncia direta de uma histéria de escraviddo

e marginalizagdo da populagdo negra. Reconhecemos que o racismo ainda

se manifesta nas desigualdades sociais e econémicas, e que ser antirracista vai
além de simplesmente ndo praticar racismo. E necessario um compromisso
ativo e constante para erradicar essas praticas. Nosso compromisso permeia
todo o grupo, desde a busca por melhorar a representatividade nas organizagdes

ao fortalecimento de processos internos de Recursos Humanos e liderancas.
2. Educagao Antirracista e Inclusiva

Nos comprometemos em apoiar Secretarias de Educacdo a desenvolverem
uma educagdo publica que seja inclusiva e equitativa, sem discriminagdo por
raca, cor, género, origem, sexualidade ou qualquer outra forma de preconceito.
Defendemos que a educagdo antirracista deve estar presente em todas as
dimensdes do projeto escolar, desde os seus documentos institucionais ao
curriculo, considerando inclusive, materiais didaticos e praticas pedagodgicas
cotidianas.

3. Representatividade e Valoriza¢ao da Diversidade

Nos comprometemos em garantir que os processos formativos, considerando
aqui suas pautas e recursos didaticos, reflitam a diversidade étnica e cultural do
Brasil, promovendo a visibilidade de pensadores negros, indigenas e quilombolas
de modo a valorizar as contribui¢cdes desses grupos ndo apenas na cultura, mas
também nas dreas de pensamento e ciéncia. Além disso, nos comprometemos
em promover a inclusdo de profissionais negros em todas as dreas da instituicao,
assegurando equidade nos processos seletivos e aumentando a participagdo de

grupos historicamente marginalizados.



4. Formagdo Continuada e Preparacao de Educadores

Para que a educagdo antirracista seja efetiva, € fundamental investir na formagao
continuada da equipe institucional para apoiar professores, gestores escolares
e outros profissionais da educac¢do no desenvolvimento de préticas que tenha
a equidade enquanto referéncia da pratica educativa. Esses programas de
formacdo incluem trilhas especificas e um processo organico de trabalho sobre
equidade racial, justica social e a desconstrugdo do pensamento eurocéntrico.
A formagdo se propde a equipar os educadores para lidarem com a diversidade

nos territorios em que atuamos.
5. Criagao de um Ambiente Seguro e Inclusivo

Defendemos a criagdo de um ambiente institucional seguro, onde todos e todas
os e as profissionais se sintam confortaveis para expressar suas identidades
e opinides sem medo de discriminacdo. Para isso nos comprometemos em
construir espagos de respeito e didlogo, onde praticas racistas e discriminatdrias
sejam ativamente combatidas. O compromisso com a equidade e inclusdo deve
ser didrio, permeando todas as atividades, falas e posturas nos diferentes niveis

de atuacdo, sendo um elemento indissociavel da ética do ICE.
6. Engajamento com Politicas Publicas e Iniciativas Antirracistas

Apoiamos ativamente politicas publicas que promovem a equidade racial e

nos comprometemos com a participagao em iniciativas antirracistas, como
eventos, campanhas de conscientizacdo e elaboracgdo de curriculos escolares
que fortalecam a Educacdo para as Relagdes Etnico-raciais. A utilizagdo de dados
que revelem as desigualdades raciais, assim como o cumprimento de marcos
legais como o Estatuto da Igualdade Racial e a Lei de Cotas, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagSes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, serao referéncias para

orientar nossas acdes.



7. Reconhecimento do papel da Branquitude na luta Antirracista

A branquitude tem um papel importante na luta antirracista, pois ela deve
reconhecer seus privilégios e atuar de forma consciente para combater o
racismo. Reconhecendo que nossa estrutura institucional ainda é desigual, mas
entendemos como fundamental que, individual e coletivamente, estejamos
ativamente envolvidos nas discussdes sobre desigualdade, apoiando e promoven-
do a equidade racial. Desta forma, acreditamos que a luta antirracista deve contar
com a participagdo de todos, incluindo quem possui privilégios relacionados a cor
da pele.

Reafirmamos, com convicgdo, que a luta antirracista é inegociavel e deve estar
no centro de todo projeto educacional comprometido com a justica social. Este
manifesto é um chamado a agdo — firme, continuo e coletivo.

Assumimos a responsabilidade de transformar a educagdo em um espaco de
equidade, onde todas as vozes sejam ouvidas, todas as historias valorizadas e todas
as criangas, adolescentes e jovens tenham a oportunidade real de construir seus
projetos de vida com dignidade e liberdade.

Seguimos mobilizados, aprendendo e construindo, todos os dias, uma educagdo
publica antirracista, inclusiva e transformadora. Nosso compromisso é inadiavel,
porque ndo ha qualidade sem equidade. E ndo ha equidade sem enfrentamento
ao racismo, em todas as suas formas.
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