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Não dá para falar em consciênciaconsciência

humanahumana enquanto pessoas negraspessoas negras

não tiverem direitos iguaisdireitos iguais e

sequer forem tratadas como

humanashumanas.

Djamila Ribeiro

“

”



Reconhecemos que o racismo é uma questão estrutural, 

profundamente enraizada na sociedade brasileira e resultante 

de um passado marcado pela escravidão. Como organização 

educacional, nos comprometemos a atuar de forma consciente, 

crí  ca e decisiva na promoção de uma educação inclusiva, 

equita  va e an  rracista, em todos os níveis de nossa atuação.

Estamos alinhados com a construção de uma sociedade mais justa 

e inclusiva, e, desta forma entendemos que promover a equidade 

racial por meio da educação é uma questão de jus  ça social. 

Com isso, apoiamos no combate às desigualdades históricas e 

colaboramos para que todas as crianças, adolescentes e jovens 

tenham iguais oportunidades educacionais para concluir a 

Educação Básica com qualidade e que a escola seja um ambiente 

acolhedor e de pluralidade. Também buscamos fortalecer nossa 

missão de cooperar para que estudantes a despeito de suas 

circunstâncias, tenham condições e ferramentas que permita 

construir um futuro pautado na potência, a par  r das diferentes 

(ou múl  plas) possibilidades de construção de seus Projetos de 

Vida, fundamentando suas decisões a par  r de seus conhecimentos, 

valores e competências desenvolvidos.

introdução



1. Reconhecimento do Racismo Estrutural

O racismo no Brasil é uma consequência direta de uma história de escravidão 
e marginalização da população negra. Reconhecemos que o racismo ainda 
se manifesta nas desigualdades sociais e econômicas, e que ser an  rracista vai 
além de simplesmente não pra  car racismo. É necessário um compromisso 
a  vo e constante para erradicar essas prá  cas. Nosso compromisso permeia 
todo o grupo, desde a busca por melhorar a representa  vidade nas organizações 
ao fortalecimento de processos internos de Recursos Humanos e lideranças.

2. Educação An  rracista e Inclusiva

Nos comprometemos em apoiar Secretarias de Educação a desenvolverem 
uma educação pública que seja inclusiva e equita  va, sem discriminação por 
raça, cor, gênero, origem, sexualidade ou qualquer outra forma de preconceito.
Defendemos que a educação an  rracista deve estar presente em todas as 
dimensões do projeto escolar, desde os seus documentos ins  tucionais ao 
currículo, considerando inclusive, materiais didá  cos e prá  cas pedagógicas 
co  dianas.

3. Representa  vidade e Valorização da Diversidade

Nos comprometemos em garan  r que os processos forma  vos, considerando 
aqui suas pautas e recursos didá  cos, refl itam a diversidade étnica e cultural do 
Brasil, promovendo a visibilidade de pensadores negros, indígenas e quilombolas 
de modo a valorizar as contribuições desses grupos não apenas na cultura, mas 
também nas áreas de pensamento e ciência. Além disso, nos comprometemos 
em promover a inclusão de profi ssionais negros em todas as áreas da ins  tuição, 
assegurando equidade nos processos sele  vos e aumentando a par  cipação de 
grupos historicamente marginalizados.

Princípios orientadores:
a nossa visão e o nosso papel na luta antirracista



4. Formação Con  nuada e Preparação de Educadores

Para que a educação an  rracista seja efe  va, é fundamental inves  r na formação 
con  nuada da equipe ins  tucional para apoiar professores, gestores escolares 
e outros profi ssionais da educação no desenvolvimento de prá  cas que tenha 
a equidade enquanto referência da prá  ca educa  va. Esses programas de 
formação incluem trilhas específi cas e um processo orgânico de trabalho sobre 
equidade racial, jus  ça social e a desconstrução do pensamento eurocêntrico. 
A formação se propõe a equipar os educadores para lidarem com a diversidade 
nos territórios em que atuamos.

5. Criação de um Ambiente Seguro e Inclusivo

Defendemos a criação de um ambiente ins  tucional seguro, onde todos e todas 
os e as profi ssionais se sintam confortáveis para expressar suas iden  dades 
e opiniões sem medo de discriminação. Para isso nos comprometemos em 
construir espaços de respeito e diálogo, onde prá  cas racistas e discriminatórias 
sejam a  vamente comba  das. O compromisso com a equidade e inclusão deve 
ser diário, permeando todas as a  vidades, falas e posturas nos diferentes níveis 
de atuação, sendo um elemento indissociável da é  ca do ICE.

6. Engajamento com Polí  cas Públicas e Inicia  vas An  rracistas

Apoiamos a  vamente polí  cas públicas que promovem a equidade racial e 
nos comprometemos com a participação em iniciativas antirracistas, como 
eventos, campanhas de conscien  zação e elaboração de currículos escolares 
que fortaleçam a Educação para as Relações Étnico-raciais. A u  lização de dados 
que revelem as desigualdades raciais, assim como o cumprimento de marcos 
legais como o Estatuto da Igualdade Racial e a Lei de Cotas, as Diretrizes 
Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o 
Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana, serão referências para 
orientar nossas ações.



7. Reconhecimento do papel da Branquitude na luta An  rracista

A branquitude tem um papel importante na luta an  rracista, pois ela deve 
reconhecer seus privilégios e atuar de forma consciente para combater o 
racismo. Reconhecendo que nossa estrutura ins  tucional ainda é desigual, mas 
entendemos como fundamental que, individual e cole  vamente, estejamos 
a  vamente envolvidos nas discussões sobre desigualdade, apoiando e promoven-
do a equidade racial. Desta forma, acreditamos que a luta an  rracista deve contar 
com a par  cipação de todos, incluindo quem possui privilégios relacionados à cor 
da pele.

conclusão
Reafi rmamos, com convicção, que a luta an  rracista é inegociável e deve estar 
no centro de todo projeto educacional comprome  do com a jus  ça social. Este 
manifesto é um chamado à ação — fi rme, con  nuo e cole  vo. 

Assumimos a responsabilidade de transformar a educação em um espaço de 
equidade, onde todas as vozes sejam ouvidas, todas as histórias valorizadas e todas 
as crianças, adolescentes e jovens tenham a oportunidade real de construir seus 
projetos de vida com dignidade e liberdade.

Seguimos mobilizados, aprendendo e construindo, todos os dias, uma educação 
pública an  rracista, inclusiva e transformadora. Nosso compromisso é inadiável, 
porque não há qualidade sem equidade. E não há equidade sem enfrentamento 
ao racismo, em todas as suas formas.

Equipe Ins  tuto de Corresponsabilidade pela Educação
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